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VISTO, el expediente N° 1177/17 correspondiente a la 4* Reunion del
Consejo Superior del afio 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente del Visto se tramita la propuesta de creacion del
Seminario de Posgrado: Subjetividad y trabajo en contextos neoliberales. Efectos de
la precarizacion, la flexibilizacion y los despidos en la salud mental”, presentada por
el Departamento de Salud Comunitaria™;

Que, la propuesta fue evaluada por la Direcciéon de Posgrado y
aprobada por el Consejo Departamental conforme Acta de fecha 06 de junio de 2017,

Que, el Seminario se enmarca en el proyecto presentado al Programa
conjunto de formacion entre la USPC (Universidad Sorbonne Paris- Cité) de Francia
y el Consejo Interuniversitario de Argentina (CIN), a partir del cual resultd
seleccionado. El proyecto — denominado “Salud, subjetividad y trabajo. Impactos de
la precarizacion y los despidos masivos en la salud y subjetividad de
trabajadores/as” — tiene como propésito proseguir y.profundizar la colaboracién
entre ambos equipos mediante la formacién de estudiantes posgrado, y la
produccién/publicacion de conocimientos en el area de la salud, la subjetividad v el
trabajo en contextos de precarizacion;

Que, el citado Seminario tiene como objetivos desplegar los

- principales nudos problematicos que atraviesan el campo de la salud, la subjetividad

y el trabajo, a través de la exposicion y analisis de algunos desarrollos tedrico-
conceptuales y clinicos que los abordan, presentar las principales transformaciones
de los procesos y las organizaciones de trabajo en el neoliberalismo y las
transformaciones en las modalidades de subjetivacion individuales y colectivas en
este periodo historico, exponer las principales caracteristicas panorama
epidemiolégico de la salud de los trabajadores y las caracteristicas del nuevo perfil
de riesgos de la salud ocupacional, etc;

Que el proyecto incluye la fundamentacidn, el perfil del ingresante, los
objetivos, la modalidad de evaluacién, régimen arancelario, propésitos, y la
bibliografia correspondiente;

Que, el mismo responde a los lineamientos académicos de la
Institucion;

Que en su 4 Reunién de 2017, este cuerpo ha tratado la mencionada
propuesta y que la misma ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de la
Comisién de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;
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Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulo 31, inciso f) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Seminario de Posgrado: Subjetividad y trabajo en
contextos neoliberales. Efectos de la precarizacion, la flexibilizacién y los despidos
en la salud mental”, dependiente del Programa de Salud y Trabajo” del Centro de
Salud Mental Comunitaria Mauricio Goldenberg, Departamento de Salud
Comunitaria, conforme se detalla en el Anexo de once (11) fojas que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese. Cumplido, archivese.

ANA MARIA JARANIHLLO
Universidad Nacioph! de Laris
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ANEXO

Seminario de Posgrado “subjetividad y trabajo en contextos neoliberales.
Efectos de la precarizacion, la flexibilizacion y los despidos en la salud mental”

Cuerpo docente:
Docentes coordinadoras: Miriam Wlosko y Cecilia Ros.
Docentes Invitados: Pascale Molinier, Valerie Ganem y Marcela Zangaro.

Dependencia Institucional: “Programa de Salud y Trabajo” del Centro de Salud
Mental Comunitaria Mauricio Goldenberg, Departamento de Salud Comunitaria.

Sede: Campus de la UNLa
Carga horaria: 48 Hs.

Perfil del Ingresante: académicos y profesionales de las areas de salud, salud
mental, ciencias sociales vinculadas al campo problematico y a la seguridad y el
trabajo.

Aranceles: el seminario es arancelado segun las pautas establecidas por la UNLa.

Modalidad de cursada y requisito de egreso:

El Seminario se desarrollard en tres modulos a lo largo de 12 encuentros
presenciales de cuatro horas uno. Se podra optar por realizar el curso completo o
inscribirse a alguno de los modulos.

En ambos casos se otorgaran certificados de asistencia a quienes cumplan con el
porcentaje de minimo de asistencia requerido (80 % de asistencia).

Para la obtencién de certificacion académica, se debera completar una evaluacion
integradora escrita de articulaciéon conceptual aplicada a un caso y/o base empirica /
clinica. Se aplicaré la escala de aprobacion del Reglamento Académico de la UNLa.

FUNDAMENTACION

jz) Marco Institucional del seminario y propésitos enunciados en el Programa
| CIN-USPC

| Seminario se enmarca en el proyecto presentado al Programa conjunto de
Ormacion entre la USPC (Universidad Sorbonne Paris- Cité) de Francia y el
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Consejo  Interuniversitario de Argentina (CIN), a partir del cual resultd
seleccionado. '

El proyecto — denominado “Salud, subjetividad y trabajo. Impactos de la
precarizacion 'y los despidos masivos en la salud y subjetividad de
trabajadores/as” — tiene como proposito proseguir y profundizar la colaboracion
entre ambos equipos mediante la formacién de estudiantes posgrado, y la
produccién/publicacién de conocimientos en el area de la salud, la subjetividad y
el trabajo en contextos de precarizacion.

Son objetivos del Proyecto: trabajar sobre los modos de abordar tedrica y
metodologicamente estas problematicas, asi como en los resultados de las
investigaciones realizadas en ambos equipos, para: 1) llevar a cabo conjuntamente
dos seminarios de posgrado - uno en Paris y otro en Buenos Aires -; y 2)
producir una publicacién conjunta bilingiie que integre los contenidos de la
formacién presencial y permita su divulgacién masiva.

El foco de ambos seminarios serd el de las nuevas modalidades que asumen los

procesos de salud/salud mental y subjetividad en poblaciones trabajadoras

precarizadas/ subalternizadas y de trabajadores despedidos.

Dado el desarrollo diferencial y la utilizacion de perspectivas disimiles respecto

de las problemaéticas de la subjetividad y el trabajo en Argentina respecto de

Francia, en el Seminario se pondra el acento en la transmision y debate de dos

abordajes: el de la Psicodindmica del trabajo (Dejours), y el de la perspectiva del

care, (Paperman, Molinier).

El propésito es problematizar los modos de concebir e intervenir con poblaciones

laborales precarizadas, informales, subalternizadas y/o desocupadas. Se tratard de

proponer y debatir abordajes tedérico metodologicos y  herramientas de

intervencién para poner en practica en situaciones de recesién que comienzan a
instalarse en la Argentina y que incrementan la precarizacion en todas sus formas,

generando efectos atin no evaluados sobre la subjetividad y salud mental de

los/las trabajadores/as.

b) Relevancia del 4rea de estudios del trabajo en relacion a la salud y la
subjetividad

Las problematicas vinculadas con el trabajo, la salud y la subjetividad atraviesan
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no solo por el impacto de las condiciones de trabajo sobre los procesos de salud-
enfermedad de individuos y colectivos,sino también por las importantes
transformacionesque atraviesan almundo del trabajo (nuevas modalidades de
organizacion, gestién y control del trabajo,nuevas tecnologias, precarizacion,
desempleo, etc.).
Dichas transformaciones impactan tanto en la subjetividad individual como la
colectiva, y asume modalidades en el campo social mas amplio - nuevos modos de
dominacién y resistencia - que requieren de un analisis en profundidad.
Es relevante que la formacién en el campo de la salud comunitaria incluya las
cuestiones relativas a la salud y el trabajo dado que se trata de problematicas que
han sido y aun son invisibilizadas en nuestro medio, tanto por las organizaciones
de trabajo como por el Estado y las organizaciones sindicales. A esta
invisibilizacion se le aflade un proceso de desconocimiento de estas problematicas
por parte de las organizaciones encargadas de la formacion de profesionales de la
salud /salud mental.
La formacion relativa a la salud/ salud mental y el trabajo también adquiere
relevancia en la formacién de profesionales a la luz de los cambios que se
evidencian en los perfiles epidemioldgicos: en los ultimos afios se asiste a una
eclosién de sintomas y patologias vinculadas con la sobrecarga e intensificacién
del trabajo, asi como a la aparicién de nuevos perfiles de dafios vinculados con la
violencia y el acoso laboral, el burnout, y las depresiones, entre otras.
En este marco, el seminario propone instalar la reflexién en torno de problemas
frecuentemente invisibilizados en los espacios académicos y profesionales,
impulsando el analisis de un campo de problemas cuya complejidad plantea
desafios a los recortes disciplinarios clasicos, tanto del campo de la salud /salud
mental como al de las ciencias sociales.

¢) Justificacion de la propuesta del Seminario respecto de los lineamientos de
la UNLa

En linea con el Estatuto de la UNLa (Resolucion N° 228/2014)tanto el proposito
del Proyecto en el que se enmarca este Seminario, asi como sus contenidos
podrian contribuiral mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a
través de la formacién de personas reflexivas y criticas que respeten el orden
institucional y democrético, desarrollen valores éticos y solidarios (Art. 2.- b).El
Seminario propuesto se dirigea brindar una formacién que contribuya a “Educar
en el espiritu de la Constitucion Nacional, en la soberania popular como tnica
fuente legitima de poder politico, en el conocimiento y defensa de la soberania e
independencia de la Nacion, en el respeto y defensa de los derechos humanos, de
la igualdad de oportunidades y de la no discriminacion, contribuyendo en todo
momento a la confraternidad y a la paz entre los pueblos” (Art 2.- k).

Ramon Arlstides Alvarez

Consejero Superior
iVersidad Nacional de Lands
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A su vez, en la medida en que-el Seminario se compromete a llevar a cabo tareas
de formacidn en cooperacion con organismos Nacionales e internacionalesestd en
linea con los items h) y v) de Art2.- del Estatuto de la UNLA.
Por tltimo se espera que este seminario contribuya a fortalecer la vinculacién
entre la Academia y las politica publicas en el ambito de la salud y del trabajo y
el empleo (Art 2, ftem q).

PROPOSITOS

o Contribuir a la desinvisibilizacién del campo de problemas de la salud y la
subjetividad en relacion al trabajo.

o Contribuir a la visibilizacion, formaciéon y abordaje de las problematicas de la
salud, la subjetividad y el trabajo en las practicas de los profesionales del campo
de la salud y de las diversas areas vinculadas a los estudios del trabajo.

e Estimular la inclusion de las problematicas de la salud la subjetividad y el trabajo
en los trabajos de tesis de los estudiantes de posgrado.

o DBrindar herramientas teérico metodolégicas para diagnosticar e intervenir en
situaciones de emergencia sanitaria por razones socio laborales

OBJETIVOS
Objetivo Principal:
e Desplegar los principales nudos probleméticos que atraviesan el campo de la
salud, la subjetividad y el trabajo, a través de la exposicion y andlisis de algunos
desarrollos tedrico-conceptuales y clinicos que los abordan.

Objetivos Especificos:

e Presentar las principales transformaciones de los procesos y las organizaciones
de trabajo en el neoliberalismo y las transformaciones en las modalidades de
subjetivacién individuales y colectivas en este periodo histérico.

» Exponer las principales caracteristicas panorama epidemioldgico de la salud de

los trabajadores y las caracteristicas del nuevo perfil de riesgos de la salud
ocupacional

de Lands

|

amon Aristides Alvarez
ero Superior
\Vgrsidad Nacional

e

Gonse

e Desplegar diversos desarrollos investigativos y clinicos relativos al impacto de
las reestructuraciones laborales (flexibilizacién, despidos, precarizacion,
tercerizacion, etc.) sobre la salud /salud mental y la subjetividad, haciendo
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~hincapié -en los'y las trabajadoras del area del cuidado o care y de minorias
(migrantes, trabajadores informales, precarizados, despedidos, etc.).

PROGRAMA ANALITICO

Moédulo 1: El campo de problemas de la salud, la subjetividad y el trabajo

1. El campo de problemas de la salud, la subjetividad y el trabajo: Salud mental,
subjetividad y trabajo. La nocion de subjetividad y las relaciones entre psiquismo,
subjetividad y trabajo. Subjetividad y trabajo en la era delneoliberalismo.
2. La nocién de “Trabajo” Diversas acepciones y conceptos basicos. Diferencias
entre frabajo y empleo, proceso de trabajo, organizacion del trabajo, puesto de
[ trabajo, tarea, trabajo prescripto, trabajo real, Trabajo “deseado”.
3. Las mutaciones en el mundo del trabajo: heterogeneidad, fragmentacién y
complejizacion. Caracterizacion de las transformaciones de los modelos de
produccién y los procesos de trabajo. Re-estructuracion capitalista, nueva division
del trabajo y giro neoliberal: las nuevas modalidades de gobernabilidad,
disciplinamiento, gestiéon y explotacion de la fuerza de trabajo (flexibilizacidn,
intensificacion, tercerizacion, feminizacion, desocupacion).
4. Gobernabilidad neoliberal. Ideologias y practicas manageriales. La teoria del
capital humano y la formalizacion de la sociedad bajo el modelo de’la empresa.
Los nuevos dispositivos de poder: homo economicus y homo agens. De la nocion de
usuario a la de cliente, de la nocion de compariero de trabajo a la de cliente interno,
de la nocién de ftrabajador a la de colaborador. Delempleo de por vida a la
empleabilidad. Neoliberalismo, subjetividad y trabajo: gobernabilidad neoliberal.
Individualizacién y responsabilizacién. Management y produccion de subjetividad
5. Panorama epidemioldgico de la salud de los trabajadores: prevalencia de
accidentes, principales enfermedades y trastornos emocionales. Problemas de salud
vinculados con la sobrecarga e intensificacion del trabajo, la precarizacion y con las
modalidades de organizacién y gestion del trabajo. Distintos tipos de sufrimiento y
los cuadros psicopatolégicos (mobbing, burnout, violencia laboral, sufrimiento
ético).

Aristides Alvarez
ajero Superior
niversidad Nacional de Lanis

Modulo 2: “Trabajo, salud mental y género. Abordaje del trabajo en
L poblaciones precarizadas y subalternas desde la teoria del cuidado/care”

- <. Trabajo y Salud mental: los retos psiquicos del trabajo desde la perspectiva de la
/'“\’- Psicodindmica del trabajo y de la teoria del Care
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2. Vulnerabilidad “de ‘género / vulnerabilidad social: Teoria del Care, cuidados y

subalternidad laboral: imbricaciones entre clase, raza/etnia y género. Sus efectos en

la clinica del trabajo y en los discursos que circulan en el espacio ptblico.

3. El “trabajo terapéutico": sus condiciones y limites.

4. Precarizacion del trabajo e impacto en la salud mental:
4.1. Presentacion y abordaje de los diversos abordajes teérico- conceptuales y de
intervencién de la problematica del trabajo y la salud mental en poblaciones
laborales subalternas, especificamente en trabajadores/as del area del cuidado /
carey en poblaciones de trabajadores informales, precarizados, migrantes, etc.
4.2. Precarizacion del trabajo e impacto en la salud mental: el caso francés.

Discusion critica en torno a los suicidios vinculados al trabajo.

Moédulo 3: El trabajo: entre el placer y el sufrimiento

1. La Dindmica: placer — sufrimiento en el trabajo. Nociones de “normalidad”,
“placer” y “sufrimiento psiquico”, “salud” y “subjetividad”. Trabajo como operador
de salud -placer/ sufrimiento — enfermedad. La nocién de “Trabajo” para la
psicodindmica: el Trabajo vivo.

2. “Estrategias defensivas” e “Ideologias colectivas de defensa”. El Colectivo de
Trabajo. Los limites axiolégicos de la cooperacion.

3. Nuevas modalidades de gestién del trabajo y sufrimiento: métodos de
organizacién y gestién del trabajo y su rol en la produccién de sufrimiento:
evaluacion individualizada del rendimiento y calidad total.

4. La degradacion de las relaciones de trabajo y la desestructuracién de los
colectivos.

5. La nocién de sufrimiento. Distintos tipos de sufrimiento y los cuadros
emergentes: mobbing, burnout, violencia laboral, sufrimiento ético. Suicidio y
trabajo.

6. La violencia, las violencias en el trabajo.

7. La banalizacién de la injusticia social. Trabajo y Emancipacién. Las
apropiaciones politicas del sufrimiento

8. Precarizacién laboral, despidos e impacto sobre la salud y la salud mental.
Experiencias de investigacién e intervencion. El caso argentino.

9. Clinica y Trabajo. Experiencias de intervencién.

Lo
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